
－ 職員の採用から退職までの全ての情報管理をサポートいたします － 



【労働条件通知書登録画面】 

【各種帳票】 

・利用する担当者毎に管理者、制限付ユーザ等の権限区分とユーザID、パスワードの設定を行うことで関係者以外の使用を制限し、 

 システム内部の個人情報を保護することができます。 

・大きなボタンのメニュー画面を表示する事で、コンピュータに不慣れな方でも視覚的に操作することができます。 

・職員情報の管理に必要となる入社日などの基本情報をはじめ、保険・学歴・所持免許・研修歴など細部にわたる項目を管理できます。 

・全帳票プレビュー出力できます。また、PDFで保存できます。 

・弊社の給与計算システムより基本情報（施設情報・俸給情報・職種情報）と職員情報を取り込むことができます。 

・ネットワーク運用により、データの一元管理と複数台のパソコンからの同時利用が可能です。 

・お客様のニーズに合わせたシステムのカスタマイズを行うことができます。 

使いやすさとわかりやすい操作性、さらに各種抽出検索機能で職員の履歴情報を徹底的に整理保管することができま

す。また、辞令発行はWord出力により書式等をカスタマイズすることができます。 

【システム構成】 

    サーバ対応OS：Microsoft Windows Server 2008 以上 ※1 

    サーバ対応DB：Microsoft SQL Server 2005 以上 ※１ 

    クライアント対応OS：Microsoft Windows Vista 以上 

  メモリ：2GB 以上 (4GB 以上推奨) 

    ※1.クライアント/サーバ型のネットワークで運用する場合に 

    のみ必要となります。 

    Windows Vista、Windows 7、Windows 8.1をご使用になる際は 

    JUSTSYSTEM社の日本語入力ソフトATOKを推奨します。 

    ●記載されている会社名、製品名は、各社の登録商標です。 
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